
令和 6年3月末現在

②派遣労働者の賃金
(１日８時間当たりの平均）

13,218円

◎　マージン率とは

◎　マージンに含まれる費用

【キャリアコンサルティング 【キャリア形成教育訓練計画】

の相談窓口】

１．

２．

３．

営業利益 労働者派遣の料金から労働者の賃金、社会保険料、会社運営経費を差し引いた利益

 e-mail ： t-maetani@housan.co.jp

４．

相談窓口は、雇用する全ての
派遣労働者が利用できます。

希望する全ての派遣労働者
は、キャリアコンサルティング
を受けることができます。

相談は電話又はメールにより
受付しております。

相談窓口の担当者
  本社総務部長 前谷俊広

 電　話 ： 0172-55-7360

【労働者派遣の実績及びマージン率】

拠点名称（所在地） 本　社（青森市浪岡大字徳才子字山本１９番地１）

マージン率
（①－②）÷①）

派 遣 先
事業所数

派　　 遣
労働者数

①労働者派遣の料金
(１日８時間当たりの平均）

1

会社
運営
経費

社会保険料 健康保険料、厚生年金保険料、介護保険料、雇用保険料、労災保険料などの事業主負担分

9 25.1%

　 派遣先より豊産管理株式会社に支払われる派遣料金から、派遣労働者に支払う賃金を差し引い
た残りの額がマージンであり、これを派遣料金で除して得られた率をマージン率といいます。

健康診断費用

17,647円

就業管理費用

一般健診及び生活習慣病予防健診の受診費用

派遣労働者の就業に関する費用(事務管理費・教育訓練等）

労使協定　有　無　（範囲：全派遣労働者、期間：令和6年4月1日～令和7年3月31日）

ごみ処理 単位：時間

区分 教　育　項　目 １年目 ２年目 ３年目
４年目
以 降

・就業規則・雇用条件通知書等説明

・キャリア形成支援制度説明

・社会人としてのルール・マナー

・配置先教育（業務要領・機材取扱要領他）
＜各種講習＞

・廃棄物処理関係講習

・酸素欠乏・硫化水素危険作業主任者

・技術特別講習会（施設協）

・一般廃棄物（ごみ）実務管理者講習

＜各種資格＞

・玉掛け技能講習

・車両系建設機械（整地等）技能講習

・車両系建設機械（解体）技能講習

・ショベルローダー運転技能講習

・フォークリフト運転技能講習

・床上操作式クレーン運転技能講習

＜必須資格取得支援＞※上段：ごみ処理、下段：下水処理該当

・廃棄物処理施設技術管理者 55

・ダイオキシン類特別教育インストラクター 24

・下水道第３種技術検定 21
・２級ボイラー技士免許 28

・職長・安全衛生責任者教育

・社員力アップセミナー（施設協）

・中級研修（管路協）

・安全衛生推進者養成講習
＜各種講習＞

・浄化槽技術管理者講習

・廃棄物処理施設技術管理者講習

・貯水槽清掃作業監督者講習会

・排水管清掃作業監督者講習会

・現場管理者統括管理講習

・下水道管路更生技士技術講習会

・下水道管路管理技士技術講習会

＜各種資格＞

・振動工具取扱作業者教育

・刈払い機取扱作業者教育

・砥石取替え等業務特別教育

・足場組立特別教育

・小型車両系建設機械運転特別教育

・巻上げ機運転運転業務特別教育

・クレーン運転業務特別教育

・小型移動式クレーン運転技能講習

・ボイラー取扱技能講習

・大型特殊自動車免許
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